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PERIODO DEL INFORME .

Desde (01/03/2019)

Hasta (031/03/2019:

NOWMBRE DEL (LA)

JACKELINE CEPEDA SANTAMARIA

CONTRATISTA | _ |
APQOYAR A LA PERSONERIA DE BOGOTA EN EL MARCO DEL PROYECTO
1202 "PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS DESDE
OBJETO UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y DEL POSCONFLICTO", EN LA

DE EQUIDAD DE GENERO.

PROMOCION Y ORIENTACION JURIDICA A LA CIUDADANIA EN DEFENSA
DE LOS PERECHOS Y RECONOCIMIENTO SUS DEBERES, BAJO UN MARCO

CONTRAGTUALES

_ SOPORTES

i Apoyarala Personerla de Bogota B.C.en
Ja realizacién de actmdades de promocién
prevencidn de violencia contra la mujer y
equidad de género y defensa de los
“derechos de las personas.

Se sensibilizo a-la ciudadania.en
pre\rencton de Violencia Contra la MU]EF ¥
Equidad y Genero dellal31de Marzo de
2019 un totai de 80

Planilla Diligenciada

2. -Orientar juridicamente a.las personas
-en defensa dé sus.dereches, priorizande a
aquellgs sujetos: de especial proteccién
constitucional, el punte de-atencidn al gue
_sea asignado por-el supervisar.

Se ha'atendide a personas en situacién de
vulneracién, o'de escasos recursos, quelo
requieren en el punto deatencidn del CAC
de Ta Personeria-de Bogotd, modulo-13.
{Mo.116) / Derechos.de:Peficion {No. 27).

Registro en el Aplicativo Sinproc

%, Apavyar en.la asistencia. juridica. de las
personas -en defensa de sus derechos,
priorlzando  a a'q__u.ellos de especial
proteccién constitucional, en el punto-de
atencion al que sea asignado por &l

Se-atendieron los usuarios asignados por
Fecepcion, mediante platafarma
DIGITURNG, Jos cuales se identificaron cen
I3 letra G, en temas General.

Registro en el Aplicativo.Sinprog

informacidr institucional.

_supervisor.

4, Efettuar registro .y actualizacidn | _. N .

T = C . . Se-mantiene actualizada el registro de o N .
permanente de los -sistemas de | . . - ' daetregistra d Registro.gn el Aplicativo Sinproc

informacion en-el SINPROC,

1. Cumplir a cabalidad con la normatividad
que reguld-el'ejercicio de la profesion,

Se cumplié figlmerite de acuerdo al
estatuta del abogado

‘e observy Normatividad

4. Actdar  ton  suma  diligencia,
responsabilidad e idoneidad en la
ejecuciin-de las actividades emanadas del
abjeto contractual.

.En &l desarrollo del contrato No, 083 DE
2019, se acta con diligencia vy
responsabilidad atendiendo las actividades
asignadas

Se ohservd Normatividad

3. Asistir a las reuniones y actividades
refativas al objete del presénte contrato.a
las que sea convocado por 1a- Personeria
“yfo el Supervisor del contrato.

No se Convocé a Reuniones

N/A

con las obligaciones del sistema de

4, Cumplir como contratista: independiente.

En- mi calidad de contratista he tancelado

per_'ic’idica vy oportunamente - los pagos por

Mediante Planilla No. 8489944038 de
facha de Pago: 2015/03/14
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seguridad social contenidas en las narmas

séguridad social a la EPS Compensara la AFP

correspondiente al mes de Febrero de

realizadas: durante fa gjecucion del
contrato.

de'Marzo de 2019

legalas vigentes. Colpénsiones Y ARL Colmena. 2019,

3. Preseritar’ JInforme mensual o

praporcional de acuerdo con la foima de | Se entrega-el presente informe’

pago estzblecida, de las actividades correspondiente al-pariodo dei 01 al 3% Folios No. ___

&, Cumplir cdn las riormas, reglamentos e
ins__t_ructiones_ del Sistema de- Gestion de la
Seguridad y Salud ed: el Trabajo SG-SST,
establecidas en'e! Decreto 1072 de 2015 y
demas normas concordantes.

Doy cumplimiento a los reglamentos-e
instrucciones del 557, al igual que las
directrices del CONTRATANTE.

Se observé. normatividad

7. Cumplic con las normas del sistema
General de Riesgos Laborales.

Atiendo-las.instrucciones y sugérencias
para aplicar el autocuidddo en materia da
Riesgos laborales

DObservando Normatividad

&  Descargar permanéntemente 13
correspondencia‘asignada..

De:conformidad con el usuario CORDIS y
SINPROC asignado, descargo la
correspondencia tramitada.aportande la
documentacién necesaria antes de realizar
un archivo o ciarre del mismo.

Registro en el aplicativo Sinproc

9. Informar el estado de los .asuntos
asignados para su trimite o gestién en los
sistemias de informacion de la Personeria
de Bogotd D.C. anexando sus respectivos
soportes {SINPROC, CORDIS, ORACLE, etc.).

Dentré del cumplimiento de las
ebligacionesinforme las comunicaciones
elaboradas a usuarios (internes o.
externos) previa suscripcitn y validacion
del supervisor.del contrato o jefe de

_oficina)

-Registro en el apticativo Sinproc

10. Responder por e} adecuado manejo-y
custodia de ia. documentacidn, informacidn
y claves que por razdn de su actividadle sea
asignada, conserve bajo su cdidado o.a la
cual temga acceso, sin Gué. pueda
reproducirla, divuigarla ¢ ‘publicarla ‘en
cualguier medio.

En el cumplimiento de mis obligaciones,
‘doy adecuado marnejo a.la
documentacién, conservando y-
custodizndo-documentacion, claves.de

accesoy sin divulgarla.

-Se cumplié con las diréctrices

11. Recibir, custodiaF y cuidar los -bienes
y/o élementos que la -entidad les
proporéiona para el desarrollo de lag
actividades contratadas.

He suscrito acta de entrega y-cuido los

elementas asignados, al igual quetos

destino ai desarrollo de las actividades
para las cuales ful contratado.

Se cumplio con directrices

12. Entregar a la terminacidn del contrato,
el carné y el chaleco (en caso de haber
recibido)- qué. fueron entregados por parte
de la Personeria de-Bogota D.C., para la
ejecucién de actividades én desarroflo del
chjetc contractual,, a la  Direccién
Administrativa y Financiera.

Una vez finalice ei contrato, haré entrega
de los elementos que han sido asignados.

N/A

_1'3A-_Solicitar.ei'_P.az-y Salvo de inventarios a
ia- Subdireccion -dé Gestiéon Documental y
Recursos Fisicos,

Una:vez:allegue los alementos, tramitaré
el paz y salvo en fecha establecida por la
entidad.

Se-gbservd directrices

14..{as demds actividades que le-asigne el
supervisor del contrato.

“El supervisor-del contrato no asignd-
.obligaciones adicionales en este mes,

N/A

15, Responsabilidad Ambiental: E
Contratista cumplird, en desarro[fo del
objeto contractual, los prograihas -y
objetivos del Plan Institutional de Gestidn
Ambiental (PIGA) de 1a. entidad,. debera

Eri cumpiir_riien_t_o_.d_el PIGA Hago-uso
adecuado y eficiente de los insumos
asignados.

Se observé normatividad
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-consumo adecuado de los recursos agua y
energfa, realizar el manejo ¥ clasificacion
adecuada de los residuos generados;
igualmente,  deberd
disposiciones de la normatividad amhbiental
vigente v adoptard <onduictas ambientales
rasponsables.

| hacer.uso eficiente de los insumos puestos’
@ su dispasicion, asl- como efectuar un -

conhocer las

guardar estricta reserva .sobre toda la

acceso, maneje en desarrcllo de su
actividad o que llegue a conocer en

dicha informacidn o documéntos a
‘terceras; sin o previa autorizacién escrita
de la Personeria de Bogotd. Fsta obligacian
permanecerd vigente aun ‘después de la
terminacidéh por cualquiér causa de la
vinculacién que-ligue las partes. Par 10
tantg, ern casoc de q__ue EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
diviuigado
documentacion -0 informacién gue en
forma alguna se relacicnes con el presente
contrato EL CONTRATlSTA |ndemmzara los
pe_rj_u:ctos que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. Na se
incumplida, es cldusula cuando a
informacidn o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal-o

cardcter de publica.

16. Reserva. El contratista se cbliga a

irifo_rma_cibn ¥, documentos gque tenga

desarrlio del contrato y que o tenga
cardcter de publica. Eh consecuencia se
obliga a no divulgar por ninguna medic’

cualguier tipo de

‘considerara

cuando la informacién manejada tenga.

Manteriga reserva de la informiacion’
‘surninistrada-por Ia Personeria de Bogota
'D.C. en cumplimiento de las cbiigaclones:
de este contrato.

Se’chservé-normatividad.

JACKERINE CE? DA SANTAMARIA

FIRMA/DEL (LAYCONTRATISTA

En cumplimiento de mis funciones administrativas, técnicas, financieras y legales de

Supervisor{(a),

una vez revisadas detalladamente las actividades derivadas del objeto

contractual plasmadas en el presente informe, y verificado el avance en el cumplimiento de las

mismas en el periodo

informado,

bhago constar que ‘el

(Ia) Contratista cumplié

satisfactoriamente coh las obligaciones establecidas en el contrato, y que a la fecha se
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encuentra a paz y salvo con todos los aportes del Sistema General de Seguridad Social, segan
documentos soportes adjuntos que he validado, por lo cual autonzo el presente pago.!

M

DR. MARIA TERESA BOLIVAR CORREA

COORD[NADORA OPERATIVA CAC
< v eI s et e

Criginal: Expediente.del contrate
Copias: Supervisor(a) del contrato y contratista

' Toda la documentacion producida en desarrolio de las tareas de: SUPERVISION debera reposar
en el expediente {inico del contrato, por lo cual deberan anexarse-al presente informe.
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